VISAO ESTRATEGICA

Empregabilidade ndo é estar pronto.
E estar em movimento.
E nOS somos esse movimento.

Eduardo Killes, Cofundador da Emprega 360°




Vivemos uma era em que a inteligéncia
artificial e a automacao estao
redefinindo o mundo do trabalho.

A cada avanco, surgem novos desafios
e a Emprega 360° nasceu para liderar
essa transicao com tecnologia,
inclusao e proposito.




O Proposito
que nos Move

Transformar vidas com

inclusao, educacao e renda.

Nossa missao €& ser a ponte entre

notencial humano e as oportunidades c
futuro, combatendo a exclusao, conectanc

talentos invisiveis e promovendo dignidac
por meio da tecnologia.
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Nossa Visao
de Futuro

Visao Institucional:

Ser o porto seguro onde cada
pessoa se conhece, se desenvolve
e Se conecta ao seu propasito.




Meta Inspiradora:

° v Tornar-se o ecossistema mais confiavel,
Nossa Visao

acessivel e inteligente de

de Futu Yo empregabilidade e empreendedorismo

do Brasil e do mundo.

Baseada em:

e Autoconhecimento
e Aprendizagem continua
e Conexodes estratégicas




%A Os Pilares da nossa Visdo

“2 Tecnologia com Propdsito - |A, geolocalizacao, dados e automacao a servico das pessoas.
Humanizacao com Escala - Cartao Curricular, testes comportamentais e jornadas personalizadas.
Desenvolvimento Continuo - Trilhas de aprendizagem, PDIs e capacitacdes.

&) Conexoes Reais - Plataformas que aproximam candidatos, empresas, MEls e governos.

ul Performance com Impacto - Indicadores, dashboards e decisdes baseadas em dados.

Ecossistema Modular - Solucbes integradas para MEIs, jovens, governos e empresas.



Como estamos caminhando para essa Visao
Infraestrutura do Futuro do Trabalho:

e Plataforma Integrada: Curriculos interativos, IA, entrevistas online e
gestao de cursos.

e Sincro 360°: IA proprietaria de match inteligente.

e Dashboards Inteligentes: Para gestao publica e privada.

e Emprega Academy: Hub de desenvolvimento e capacitacao continua.

e Emprega Day: Eventos de conexao, mentoria e impacto.
e Rede Social Profissional: Engajamento e oportunidades na palma da mao.



Etapa

() Etapa 1 - Consolidacdo Nacional
%" Etapa 2 - Validacao Internacional
% Etapa 3 - Escala com Performance

.. Etapa 4 - Marca Referéncia (2027)

irecao Estratégica(Eta

Objetivos

100 municipios parceiros, expansao no setor
privado e MEls.

Australia e Portugal como provas de conceito
globais.

Time comercial estruturado, uso estratégico
de |IA e CRM.

Ser sinbnimo de empregabilidade no Brasil e
referéncia global como “Tech for Good".




Metas de Sucesso —_
” 59 1milhao de usuarios ativos
ate 2027 —

%) 200 mil insergcoes/reinserg¢oes no
mercado de trabalho

200 mil capacitacoes concluidas

100 mil MEIs conectados

Presenca em 3 paises com operacao
validada




Nosso Compromisso com o Mundo

Tech for Good

Tecnologia para o Bem

Alinhamento com os ODS da ONU:

ODS 4: Educacao de qualidade

ODS 8: Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 10: Reducao das desigualdades

ODS 17: Parcerias para implementacao



Visdo é ver antes. E ver além.
E ver onde ninguém esta olhando.

A Emprega 360° esta organizando as pecas
para transformar o futuro do trabalho com
coragem, dados e humanidade.

Viemos para mudar historias, transformar
realidades e inspirar um novo ciclo de
empregabilidade.




EM PREGA&\

Obrigado!
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Q Avenida General Osoério, 1015 | sala 904/B ‘

Bairro Vila Trujillo| CEP n218.060-502 Sorocaba -SP
Contato: (51)98196-2322 - (15) 98142-899




