
VISÃO ESTRATEGICA 

Empregabilidade não é estar pronto.
É estar em movimento. 
E nós somos esse movimento.

Eduardo Killes, Cofundador da Emprega 360°



Vivemos uma era em que a inteligência
artificial e a automação estão
redefinindo o mundo do trabalho. 
A cada avanço, surgem novos desafios
e a Emprega 360° nasceu para liderar
essa transição com tecnologia,
inclusão e propósito.



O Propósito
que nos Move

Nossa missão é ser a ponte entre o
potencial humano e as oportunidades do
futuro, combatendo a exclusão, conectando
talentos invisíveis e promovendo dignidade
por meio da tecnologia.

Transformar vidas com
inclusão, educação e renda.



Nossa Visão
de Futuro

Ser o porto seguro onde cada
pessoa se conhece, se desenvolve
e se conecta ao seu propósito.

Visão Institucional:



Nossa Visão
de Futuro

Tornar-se o ecossistema mais confiável,
acessível e inteligente de
empregabilidade e empreendedorismo
do Brasil e do mundo.

Meta Inspiradora:

   Baseada em:
Autoconhecimento
Aprendizagem contínua
Conexões estratégicas



🧠 Tecnologia com Propósito - IA, geolocalização, dados e automação a serviço das pessoas.

🤝 Humanização com Escala - Cartão Curricular, testes comportamentais e jornadas personalizadas.

🌱 Desenvolvimento Contínuo - Trilhas de aprendizagem, PDIs e capacitações.

🌐 Conexões Reais - Plataformas que aproximam candidatos, empresas, MEIs e governos.

📊 Performance com Impacto - Indicadores, dashboards e decisões baseadas em dados.

🧩 Ecossistema Modular - Soluções integradas para MEIs, jovens, governos e empresas.

Os Pilares da nossa Visão



Como estamos caminhando para essa Visão

Plataforma Integrada: Currículos interativos, IA, entrevistas online e
gestão de cursos.
Sincro 360°: IA proprietária de match inteligente.
Dashboards Inteligentes: Para gestão pública e privada.
Emprega Academy: Hub de desenvolvimento e capacitação contínua.
Emprega Day: Eventos de conexão, mentoria e impacto.
Rede Social Profissional: Engajamento e oportunidades na palma da mão.

Infraestrutura do Futuro do Trabalho:



 Etapa                                                           Objetivos

🟢 Etapa 1 – Consolidação Nacional                 

🌍 Etapa 2 – Validação Internacional                

🚀 Etapa 3 – Escala com Performance              

🏆 Etapa 4 – Marca Referência (2027)              

 Direção Estratégica (Etapas)

100 municípios parceiros, expansão no setor
privado e MEIs.
Austrália e Portugal como provas de conceito
globais.

Time comercial estruturado, uso estratégico
de IA e CRM.
Ser sinônimo de empregabilidade no Brasil e
referência global como “Tech for Good”.



Metas de Sucesso
até 2027 1 milhão de usuários ativos

200 mil inserções/reinserções no
mercado de trabalho

200 mil capacitações concluídas

100 mil MEIs conectados

Presença em 3 países com operação
validada



Tech for Good 
 Tecnologia para o Bem

Nosso Compromisso com o Mundo

Alinhamento com os ODS da ONU:
ODS 4: Educação de qualidade
ODS 8: Trabalho decente e crescimento econômico
ODS 10: Redução das desigualdades
ODS 17: Parcerias para implementação



Visão é ver antes. É ver além. 
É ver onde ninguém está olhando.

Viemos para mudar histórias, transformar
realidades e inspirar um novo ciclo de
empregabilidade.

A Emprega 360° está organizando as peças
para transformar o futuro do trabalho com
coragem, dados e humanidade.



Avenida General Osório, 1015 | sala 904/B 
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Obrigado!


